PORTFCELI O DE PROGRMWMERNACI ONAI S

ESTADOS UNIBDWBP A

Sai ba mai s sobre como al i a
ponta em Administra-«o de m
experi°ncia internacional e
Bol sas de estudos e conv°nios
Em 2016, foram distribu2das mai s e s
nosso programa de bolsas e conve°ni
(cont. p.
AVivenciei 0O processo de

Obten-«o de Visto para nossos ?pzrrB;gzpiézrﬁ'ﬁ%aa'”m”“m@”a d

nut rii-p@a ae upmo rgtriuy

O ingresso nos Estados Unidos e nam@&urkepd Nerqtleer Nepsh e
cumentos adequados. Veja a seguircargo de Diretor -BE«xemalits
(cont . p . 4p)r eparado para este novc

carreira ap-s ter reali:

AStrategy & Marketingo

of La Verne, California.

Mar cel o |
Diret or EGlicalft i Reovenu
Probi -tic:

ONA  BUSINESS SCHOOL

. 1},& ——— OFSAO PAULO —— 1
(55.11) Beé6at atkg®ichosm. br



I nternational Busi ness Schoo,jorotff .51« 0g Pdaeul‘
Mentes e ol hos abertos para o mundo

MENSAGEM DO DI RETOR GERA
A internacionaliza-«o dos mercados deix6WPdeCSer uma tenden
se um fato concreto. Executivos de todogpo; mungdoy cRarti gyl g
ses emergentes, t°m se defrontado com amm.e.c.e,s.s,i.d.ad.e.s.d3.ampl
mentos administrativos, aprimorar o domgnjio;do icnghz®s| d&.
guirir experi®°ncias internacionais. A pL i ori dade ®|\(ljéesselntvyo
Gl obal , compet°®°ncia indispens8vel paravh}ﬂgr@ra a1 €s o emps
cruzam fronteiras. University. N
A International Busi méB8SPSofieokcef pBogr®avals'ca mas na Califori
internacionais para executivos desde 20C3nhReal a za%toast en olsn i E
e na Europa, os programas s«o oferecidoeven/ojr&kneiar dlognf u$ ai
atividades em perz2odo integral, permitiMids Q% 'Fdfticipant:
profundo com o conhecimento e a reali daldeo dreanhaesg -eori dle wd &0 pl
sem ter que romper | a-o0os profissionai s @onacead® Mi CUDHACB Ms IS e
gem. Mini strados em ingl°®°s sem tradu-«®choolcont.e%do .dos. p.
adequado " realidade de executivos atuamtesgr gMMadParfs e st |selmear g
ando conhecimento de ponta em administret-oﬁﬂe'_'ap5§tica geren
Os cursos s«o oferecidos por meio de parscriids “C8th89Mmicas:
dades de grande prest2gio internacional PreParamgpsosesn pLiojnidireers .
dantes e executivos de pa2ses emergent elr, o cgeesrseon clded@ MO.S |[c U M- @c
sucedi do programa de bolsas de estudos e conv°nios com emp!
atendeu centenas de participantes. Ess SRIrgg\rma Soferece b
gue incidem sobre o valor do curso e da edagem ®m de
parcel amento de suas despesas em at® l6ﬂvcmzes$ que ir«ol al ava
sua carreira e |(oferec
Convidamos a todos para conhecer e partivyoisparinndes $esi|lopmradgaid
sob medida para alavancar sua carreira e cswa vis«o do mundo
T Programa de bol|sas de
Prof . Dr . Ri cardo Pitelli de Britto do
Diretor Geral T Assist°ncia completa
sua Vviagem ser |organi
produtiva




BOLSAS DE ESTUDOS |
CONVaNI OS CORPORATI
VOS

Em 2016, foram di str
mai s de 400 bol sas d e
em nossos programa de

conve°nios. Para 2017,
tiva ® elevar esse n?y
mai s de 550. Sai ba mai

etapas e crit®rios:

MBol sa de emetdu dms:

te conv°nio com insti
ensino e empresas, V (
acessar um extenso e
di do programa de bol s

Certifica-«o Internacional: experi°nci @9801%Y4lelree nt9 a2« o® I
mai s detal hes.
ESTRUTURA GERRIOGR@GMAS R © ¥ © ' ©
estar cursando ou ser
em programas do ensi n
9 Dura-«o da2&idfesgrupo chega ao destiho a?GUnsUrdiiatsul o ser
antes do in2cio das aulas para se adpcleptaarinasotiftth‘éo“‘h'or@?ﬁ“
retornando alguns dias depois da ceri;nﬁlonsl a""co""v]apI My EMmat Gr &8
i ssiona
f Programa-«o deAat'auIdadesatividades de car8ter obrigat- -
rio ocopeefodm i, ntdegrdaeia a5-h disr #ass«o M NSCriO «orimeiro pass
reservadas para visitas eletivas a enprPescdcNEf g &SFElY! §ks
alunos recebem uma |ista de op-»es e appopdérﬁaé§88|ﬁ%?‘ %u%q's\'
desenvolver de acordo com suas prefer®cis® pes|§1d§|°§ &ap
do curr2cul concess
T Finais de Seimmaanias de spamaaat liivs ms. £Oofermul 8rio estg§ disp
cida uma I|ista de sugest»es para que doenhpadveietme ao®smgxi
tato com a cultura, geografia e poss(ivbww-sighsdens. bde . entr et
cai s. :
fEntrevista e Aprova:
Recebi do 0 Applicati
ATI VI DADES A®| CEIORNRI VAS E EXTRACURRICULE(\dQéEnSdada uma entrevi st
University odfLvLg \earlnd orni aiCSUAt e Uh'l?/e?ksylpte AT Y
(EUA): aulas de Business English i ncl'u®sas® naoppplrlé:ﬁllé%g gos
vi sitas adicionais a empresas, eventoasvael'oardé’ar?izeén->9¢|eguasé |
esposta da aval i a-«
f State Univer sioSWYN¥f | NMouNbrisaiont Marcul ©olplhegea concess«o
MSMC ( EUA) : aul as de Business English inclusas no progr e
. . ‘ﬂPr®eqU|S|rPa)rsa 0s
gest»es de visitas a empresas, eventos g, a-»es d
Curlso%dlGaf fno preci s
1 CUOA Busi n®d€8&OBclhoolglia): visita ~ OpganigzadwadmMuadi aradu
do Com®rcio, em Genebra, na Su?2-a e A°0OflgaAlBRari«d’ .dadarNa -
das (ONU) . maAdvan®edkxigida form
-«0 em n2ygeladda- pose
1T Pearson College (Londres): aul as de BWwSieRtesscERIpdSthi sisn @ln
grama e sugest»es de visitas adicionais a empresas, event
za-»es de escolha livre. fProficifheeh:interme
di 8§ri o par a avan-ado.
. testes de dom2nio de i
AVALI A¢i ES EDEMICERdOFI CADOS
Os programas pr onAsPvindoo se xpteelrai olrBSse equi param a uma
Ext ens<«ao aRl.usaadas. N«o s«o0o realizadas prova(s(5d5t)33.@3t237382 mas
dever8 apresedmtoarmatl memalehasal i zados em grcuop tﬂ@lacpsre-
sentados oralmente. O certificado ® emitido pe |nst|tU|-«



OBTEN¢EO DE VISEREANI ZAC&EO DMA VI AGE

© _I ngresso  ° EESta% 9 %P ¢ meB % cheas Ifoocrament os na regi «o
Uni dos e Europ%atreq«uoerde programdade Osdipacad esclmr-e aspect
R € docppeEni 9%o trazer para |l egais do pa2?2s Vi
adequados. Vejag a5,3% @9 Yie' apm — do, entre outras
as principais dapeSridPatgSe mi G t- Bk == == = forma-»es, nosso

| aci onadas a esgg t®Mma:e ma al unos recebem C

. em. vi st a a apoi o necessS8rio
fQuando tirar o V|stoI> P . .I
uma Vviagem tranqui

desses conht v
Par a 0s Estadogodndentr o ‘ e segur a.

hg8 necessidade ddaedeolitoe -l u

) > Os programas da | E
- «0 de Vi sto AMNOTSESSO  dtor ab a SP s«o0 voltados a
embarque. Para @&l &g rbgpacon ‘ fissionais adul t

o visto ® obtidd2hd ddeesae“nll

bargue em solo oguromeerut,|c|

mas a quest«o da ¢
de e seguran-a ®

apresentando a rdeocceubneemn - ampl a prioridade. As si
ta-«o0o referenteasawi spireongecriaa- em suaofperepae meoxo Or iwind-a- »es
ma . gem. Of er ecemos i nfodmma -e»setsej am- co-bertos
portantes para gar aatide uwe isaeggeunmaogdeumn ant e ¢
fQuais document @y mo um todo seja persadesdo. cDeseo, com Vi
S«0 necess8riogyg? a obten-«o do passapopvejtaumenhboddas aul
Voc°® recebers ofPdhe$sqone pa®s estrangeiro, reserva
document a- «o nde hs%te«la, passagem a®req, .procedl-
me n tos de embarqgque e na i migra-«o,
par a obten-«o d o Visto.
Por tyeat de um pr o-
grama para executivos, 0
visto solicitadpTRays DSDES PRERSRATEC
cursos ® o de Neg:-cios e
Turismo. Para OEmEs$HOa®®S os nossos programas, desenvol ve
Uni dos, atual mendtees ®raefpaarat -rias. As principais delas s
recido o visto vs8lido por ) ) )
at® 10 anos, al cTaex egoridae IéeblatCLk.rga opum@vwaeadlsmg)s:e_ D0 t
B 1B 2 (Neg-cios e ﬁﬂl’lal'ss as aulas ir«o tratar, enviados a
mo ) . par a .facilitar o entendi mento de expr
neg ci os.
fTExi ste a possibl i da - )
de do vilate PR nI_:erbcontros de confraterniza-«o: Os al ur
do? par de dois encontros de confraterni z:
gem. O primeiro ® realizado 5 meses an
I'sso ® raro entre c@s choOSde0s45 dias antes do embarque. Ne
alunos, devido ° ddogccUymRe'nt os, materiais de leitura, al ®m
ta-«o oferecida e ao pro-
cesso seletivo para ingres-

SO no programa.

HOSPEDAGEM E AC&OENT

Condi -»es e pre-o0s especiais para nossos

Hospedagem: o0 grupo se hospeda em hot G

Doubl e Tree by Hilton e o Best Western
universidades, com tarifa subsidi ada.
Al i menta-«0: o0s gastos podem variar de
individuais, mas s«o0o ofertadas op-»es
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CALI FCRNI A: PROGRAMAS DE N
ESTADO MAI S RI CO DOS EUA

LAVERNE

A I BS firmou conv®nio com duas das mais t1raal cionai
Calif - -rnia: a California State University, Northridge (CS
cem programas em vS8rias 8reas da Administra-«o. Na CSUN
e Estrat®gi a, enquanto no campus de La Verne o aluno encc
tos, Lideran-a entre outros, al ®m de programa de i mer s«o
A ULV ® uma das mais tradicionais e respeitadas wuniversio
vada, sem fins lucrativos, com seu campus central nJag ca da
CSUN foi fundad&i emem85Edecaeiuonal ® formado por 23 camp
Sistema Universit8rio P¥blico BPdeampiusenalo dasal|l Eot adiog s oU i
est8 localizado a 20 minutos de Hollywood. Ambas institui

de pa2ses emergentes.

O corpo docente dos programas ® formado exclusivamente p
nal . Com isso, o perfil das aulas reflete uma abordagem t
de ponta apresentada pelo professor ® confrontada a casos

Para os alunos da ULV, a hospedagem ® feita em hot®i s pac
cobre mais de 70% do valor da hospedagem, com a tarifa ¢
com caf® da manh« e internet no | obby. J8 o0s alunos da CS
dade.

Se o estado da Calif-rnia fosse um pa?:c
com uma economia Vvibrante setores coc
PROGRAMAS OFERECI DOS

iStrategy & MafFk @eaineg@d,& Accountingo, AlLeading & Co.
organi zationo, ACommunicati on, Design & Innovationo, f
Management 0 A Design Thinking & | nihMavnaatgiionngg & @ontGaoM
ACont e mp olroapriyc s i n Public Admamasgraduandos e gradua:
8§reas.

AAdvandegdi cs i n Project, Mdinamgclendpn tc® i n Busineesgss Str
AAdvanTepi cFinanci al Deci sions andp&froa ppr afties sPiodniaciysdo c¢
3 anos de experi°ncia gerencial e f or ma-groadauwaa-d<oni ca e

Business &RigridstshLépsaoms profissionais que desejam desen:

CALI FCRNI A: H URDNRROA S

Turi smo de negcor®amquedDi sney (dois parques, aber -
mensal ment e i nYamer a®s evennost edo) ; Bi
centros hoteleirdeds esqde donwaehe»eos in
Nossos alunos s«0 dqdmMmoarntaamdas a upasrtsi)-
cipar durante o perdioads (dmarpgwegrea mast ¥

Turi smo de d@acedez€@ompgr:aeos proiuntclietas
op-»es para desfr utksrt adlms 3Unfiidrmai sf idce
semana | ivres dur an3«o od@zeomgasa made OP-
| ocais de aul as f i ccaonm ndae srceognit«wo edre niood
Angel es, das praiasarde g8anpasdbai sa,
Santa Barbara e Malibu e de Holl ywo-
od. Com 3 horas-séeaviagem chega

Las Vegas e Grand Canyon.



PROGRAMA
STRATEGY & MARKETI

Il nstitui-«o pasSP&ni aedadDulpBR CertiCeircaf«cate in
sity ofoCal iVi@Emmriaalos Umniedovsana@d&m&ne Busi ness Eng

Dat alJlsaneiro e Jul ho ELS
Carga hoaglras:e ati vi daVmeedn e rlgunde d5 aal3d:

do integral dw7&dmt! @uld ad emmeaersa d ne$n t50.:9 9 0 + -vneart r .
5h/ atividades extra salpaograma de bolsas de estu

Corpo dopenfessores PhBL Mg L Mpli€sas
versidade, com grande eomdrii-°»reci a ee xaaa®@atniengxo :s e m

Di n©mi ca daasulaas aesxposid@GV@sci mo

di scuss«o de casos e Pteir viodleod edse  psroStéircd atsa o :
Publicogmadoandos e gr aduado®? - ccn’

interesse nas 8reas de gest«o estrat®gica e de
mar keting

Atividade amidcuiloonade Business
English incluso no progr 3

Con 1

0O0S e estrat ®gi as
me r S

Campus principal da ULV

CONTEDPDO PROGRAMCTI CO

ATl VI DADES AVI NCUL
DAS AO PROGRAMA Objetivos do programa: ter contato com a t
d.0|% iada a estudos de caso sobre o0 t eme

O programa prev?® ncon— .
as, er|m@ak8t'ng para sua organiza-«o0 a pa

tros com executi Vs
nos dentro da gr agpeg dj@r%tn‘]é’ @<<’=b'*
des. O grupo iirg& wvis’l ma

empresa ou recebelrsst e/vmekalstrategic Thinking

de aul a um executivo |l ocal . ) )
para propiciar unpdha&Fg@rtn@mia_gement, Leadership, Strategi c Ma
dade de intera-«oMig$sivqn.o VioSi on, and Social Responsibility.
a realidadg de nfﬁgdc\}v@ék dOSStrateglc Pl anning

Estados Uni dos. unos

receber«o ainda sOJogreestc»oempedaence; Key Performance I ndicator

visitas a organi zal-i»grfmenteVveedusiness Cases.
tos para serem desenvol vidas )
medi ant e escol ha 3dds wgelkhnoMarketing and market conquest

em seus hor8rios ‘\/IE\YT(%?ing in the ‘thards@aaponahd Ateaads; Ma
and | egal di fferences among countries. Busi

M- dul Budeness Enigindlisthso no programa, com 27

. Leituras pr®vias: o0os alunos receber«o um c

. PR .l meses de anteced®°nci a, possibilitando sua n
CENT' *Sujeito a altera-»es de acordo com a coord

LLOYD
STUTZMAN

CPAS AND BUSINESS CONSULTANIS,
_— T2




PROGRAMA
FI NANCE & ACCOUNTI

of LadUern®Esniaalos Unidosy| a certickircafécate in

Carga hoaglras:e atividabll&meem gderabdoade dib wal3d:
integral durénfk/ dulse@man@Blst i mesnt50:990 + matrr .

Corpo dopenfessores PhDesomdaemmrieseas

sidade, com grande expegdndici fe&XEE Uk e@mesn txo :s e m
Di n©mi ca daasulaswmspasi t i vaacr &8s csi-mo

P¥%bl i cogaadwandos e graduados com
interesse nas 8reas de finan-as e controladori a

Atividade andidcuiloonade Business

Vi s«o fin
Il ncor por a

New CampudoUCe/nt &€ral i f -

CONTEPDO PROGRAMCTI CO
ATl VI DADES AYI NCUL

DAS AO PROGRAMA

.,Objetivos do programa: aprimorar conheci meni

O programa preyv do s encon- . .
an-&ad |nternaC|ona|s e controladoria ava

tros com executlvos america-
nos dentro da 8’8 PEL§ 98
des. O grupo |r§pr g$|‘h3rﬁa-“<6*
empresa ou receber§ em sal a
de aul a um execlustti vibeek ©C Bl nanci al Environment

para propiciar uma oportuni - _ _ )
dade de intera-«BOomgstiggoandg Gl obal Financial Environment;

a realidade de ﬁ@\gercn@rgcedosLeverage, Return on I nvestment.
SelaAtes Unl_dos. r?& w% lr'<no%alobal Finance

receber«o ainda sugest»es

visitas a organiRianaresi neg e\heen-GIobaI Firm; GIlobal Cost, Fi

tos para serem d&auagdsVvolBuisdism®ess Cases.
medi ante escolha dos alunos _
em seus hor&rios3rdywegk: Global Accounting

I nstitui-«o paiSPe®ini aedaBrd@ISi sh incluso no progranmn

Dat alJlsaneiro e Jul ho Manage®dedhVY e BusinElsS Engl

atividades extra sala programa de bolsas de estu

cuss«o de casos e ativpdadgedo PdSIEGASci tao: i nfor

Advanced Financial Accounting; Internati onal
(I FRS) and Generally Accepted Accounting Pri

M- dul Budeness :(Enighdlsthso no programa, com 27Hh

Leituras pr®vias: o0os alunos receber«o um col
4 meses de anteced®°nci a, possibilitando sua

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coor d:¢



PROGRAMA
LEADI NG & COAGHI NG T
HUMAN ORGANI ZATI ON

Institui-«o pasSP&ini aedaBntdlSi sh incluso no prograt
of LadUern®Esniados Unidpsp| a certiCeir¢cafécate in

Dat alJlsaneiro e Jul ho Manage®dhV e BusinElkS Engl
Carga hoaglras:e ativi daN&meerem gerabdods db xal3d:

integral durdnsfk/ dulsemen@Bdst i nuesn t50.:9 90 + -vreart r .
atividades extra sala prggrama de bolsas de est

Corpo dopeonfessores PhDcsondae mpurne svaesr -

sidade, com grande expegdnici e £ XPE Uthd gbPmesn txo :s e m
Di n©mi ca daasulaausl aessxposi acv®&sci dhios -

cuss«o de casos e ativhddedo P{Stid ¢@Sci t@o: i nf o
P¥%bl i cogmadowandos e graduados com

interesse na de recursos humanos

Ati vi dade andidcuiloon ad e

I humano de
ol vi ment o de

Campus principal da ULV

CONTEBPDO PROGRAMCTI CO

ATIVIDADESAVINCUb d . | | d
DAS AO PROGRAMAOJetIVOS o programa: explorar elementos
n

za-»es, ativo de i mport®©ncia central no
O programa prevr® rda)tllsvaesn.cthermite ao egresso planejar e i mp
tros com executi wessao@meli ¢amentar o desenvolvimento de Ilide
nos dentro da graggsdg-g8esvVvida-
des. O grupo iirg& wvisitar uma
empresa ou recebeH@Ogmamaa«O*
de aul a um executlvo ocal ) )
para propiciar oﬂvg,egighlng the People Side of Business
dade de |ntera-«o|r§to ’d WPt i®° ™Mt o Human Resources Management

a realidade de n)&@ DeSchi P9§nnang BeSign, Employee Separation and Retention.Company Vi si t

Est ados Uni dos. a Qs
. nd u5|ne s Cases.
receber«o ainda sugest > € S e

visitas a organi zanrd eBeDtkv:€lVemi-ng Leaders with Emotional | nt
tos para serem degg@rwol vidas

medi ant e escol ha dos al unos
em seus hor8rios EmMQtegns at work, I ndividual Change and Deyv

Leader. Company visits and Business Cases.
3rd we&wmkaichi ng as Leadershinp

Coaching with Distinctive Human Strengths,

Coaching Skills Practice. Company vVvisits an
M- dul Budeness :Enighdlsthso no programa, com 27
Leituras pr®vi as: o0s alunos receber«o um c
meses de anteced®°nci a, possibilitando sua m

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coord




PROGRAMA

CONTEMPORARY TORI
PUBLI C ADMI NI SNTRATI O

) R
AN L

UNIVEKSHY OF LA VERNE

I ni stra-«o p

m
S«o0 estrat®gqgi ,
ciedade o e

Uni dade ELS no campus

ATl VI DADESAVI NCUONTEDPDO PROGRAMCTI CO
DAS AO PROGRAMA

O programa prev°oljoési eas 0o programa: discutir t-picos de
pe

tros com execut igveOpSy 0@ Mg meh@ 0o acad°mico, profissional e

Dat alJlsaneiro e Jul ho Dupla CertiCeircaf«ecate in
Carga hoaglras:e atividalesagmigbyY:2¢qBusi nES Engl
integral durd@nbfk/ 8ulsa maNBmér o de alunade df wal3d:

atividades extra sala I nvest i neSnt50.:990 + -vreart r .
Corpo dopenfessores PhDpr alggr aama veeg -bol sas de estu

Institui-«o pasSP&ni aedaAttiBBi dade andidcuiloonade Busin
of LaoWeflrn®Esniaalos Uni dbrsgl i sh incluso no progran

E

sidade, com grande expecomnemar exasutiva

Di n©mi ca daasulaausl aesxposi tCiomas - »eiss de paadgRa Mebn txo:sem
cuss«o de casos e ativadrr®@esi mo §ticas

PY%bl i cogaadovandos e gradBentdodoidéeiswmscrcitao: i nfor
ressados nos processos de gest«o p¥blica

ay r—+

nos dentro da gradeecdgodbicY¥ioddular prsticas administrativas
des. O grupo 'r%n\VbF{/EﬁHouénlaementos humanos e processuai s
a

empresa ou receber8 em sal
de aul a um executivo | ocal
para propiciar uma oportuni -

dade de intera-«BTlPogNAMA co/”

a reali dade de eg-cios. dos . .

Estados Unidos . f%tg Wé—:llefhosFoundatlonal theories and contemp
receber«o ainda psupgléisct »#bmithd stration and Society; Organiza
visitas a organig@verfantce®V®Yganizational design and cul tu

t os para serem degsenvolvidas
medi ant e escol ha dos alunos

em seus hor 8rios2nhidvwesek: Public Personnel
Public personnel policies and public empl oy
the |l eadership of ppurbolfiict, epnrtiivtaitees,. atads en osnt u
3rd week: Policy Formati on, Budgeting, and .
Admi ni stration of financi al resources in th
i mpl ementation of budgeting; audit types an
M- dul Budeness Enighdlsthso no programa, com 27F
Leituras pr®vias: o0s alunos receber«o um c¢
meses de anteced®°nci a, possibilitando sua m

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coord:



PROGRAMA

CONTEMPORARY TDORI
BUSINESS MANAGEMENT

Ilnstitui-«o pasSP&ini aedaBEm@ISi sh incluso no progr a
of LadUern®Esniados Unid®sp| a certiCeirtcafécate

in
Dat alJlsaneiro e Jul ho Manage®ehbhV e BusinElS Eng

Carga hoaglras:e ativi datlétmeem pderabdoads dib Ral3d:

integral duran$ke/ duls@man@aPbsti neSnt6o:340+ maer. U
atividades extra sala programa de bolsas de est
Corpo dopenfessores PhDsomraemmriieeeas
sidade, com grande expegbpn@icl fe&XEE Uk R mesn txo :s e |
Di n©mi ca daasulaausl aessxposi taicy ®&s ., i dnios -

cuss«o de casos e ativpdadeg, PaStEEEScitao: infc
P¥%bl i cogmadowandos e graduados com

interesse na 8rea de estrat®gia e gest«o de ope-
ra-»es.

Atividade andidcuiloonade Busin

Estrat ®gi as pa jh”mmw
vendas a um bo A

‘alW

Campus Center da ULV

ATI VI DADES AVI NAGUONTEDPDO PROGRAMCTI CO
DAS AO PROGRAMA

O programa prev’ofdols; $Q&O0f6 programa: propiciar uma viven:
tros & Ol exeCUt'avrﬁ)esriacrg%ra'_,cgp'r mei o de um curso el aborado ¢
nos dentro da grade. de atnvn@a- . .

. er i ngla I nternacional . O curadoi aa bdoor dean gaes-
des. O grupo ir visitar uma . d . f ,
empresa ou recebk r} I ro, com 9 unlverso. 0s neg-cios e enfoc:
de aul a T r,[elav,0 eMmoEPp perspectiva bastante concreta
para propiciar uma oportuni -
dade de intera-«o ao Vivo com
a realidade de Régo-g:rasmado«so*
Estados Uni dos. 1Ots %\/I Ket
receber«o ainda ssugewete»es fd K€ ing

visitas a organizgpg »géeke: BWSNness Strategy for Engineers
tos para serem desenvolvidas

medi ant e escolha3"ddosweékun@é}”es and Operation Planning

em seus hor 8rios . . .
8 UWiBldeness ‘Enigndlsthso no programa, com 27
Leituras pr®vi as: os alunos receber«o um ¢
meses de anteced®°nci a, possibilitando sua I

*Sujeito a altera-»es de acordo com a cooOr (

uardian Jet
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PROGRAMA _
COMMUNI CATI ON, NDESI
INNOVATION

Institui-«o pa+sSP€iat afodoaEmigdS sh incluso no progr ame
State .UnNovretrhsr-i(Bth,&Esta-Dup|a CertiCekircafé&cate in Eb
dos Unidos Management e Business Engli

Datdaneiro e Julho N¥“mer o de alunde df aal3d:

Carga hoaglras:e atividadese &M RBFBL 990 + &waetrr. US

do in.te.gral dLBﬂémlt/eau:Basp@rng)agnraasma de bolsas de estuc
5h/atividades extra salggm empresas

Corpo dopenfessores PhLRQsy; g -Pylesh gied pad gRa mMebn txo :s e m
universidade, com gr andge: (égXsPc€mo . NCi @a acad?® -
mica e executiva

Di n©mi ca daasulasamspasi ti vas,
di scuss«o de casos e atividades pr8ticas

P¥%bl i cogmadowandos e graduados com
interesse na 8§rea de comunica-«o

Atividade and-idcuiloonade Busi ness

Vi s«o Estrat ®gica e |
Mar keting

Campus Principal da Ca
niversity

ATl VI DADES AV NCCONTEE)DO PROGI@AI\/ICTI C

DAS AO PROGRAMA

O programa prev? Qgigtie%%%ndo programa: capacitar o gestor de
tros com executivd'sti £Hd rdj-«fp. da estrat®gia da empresa com 0s

nos dentro da gradieagd?én at|V|da-

des. O grupo ir§ VI i %
empresa ou receber léoegnq s"‘é‘\"fl «0

de aula um eXecultét"oweeokcalManag|ng Integrated Marketing Cc
para propiciar uma oportuni -

dade de intera-«oldenviYgiagmthe Target Audience, Deter mi ni
a realidade de nepjeices veées Designing the Message, Selecti
Estados Uni dos. Os alunos ] . .
receber«o ainda sdlhy&swesek: deommunicati on Design
visitas a organiz _»ea)r] and?® 8ommunication, Graphic Design v
tos para serem desenv T%%s .
medi ant e escol ha DQyoSsi gan|,un0esrcept|on and Meaning, Language &
em seus horsrios ICioynrmusni cati on, Aesthetics.
3rd week: Il nnovation & New Trends in Busir
Overcoming the I nnovation Barrier, Stratec
Communication in the Innovation Communicat
Leituras pr®vias: o0s alunos receber«o um c

o~ //\»1

o

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coor

L com 4 meses de anteced®°ncia, possibilitanc
ﬂSﬂlSﬂ []ms : as aul as.
s §
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PROGRAMA
| T GOVERNANBEAGI NG & CONTROL

I nstitui-«o paiSPeira ddDupBa CertiCkircaf«cate in E:
California SNaor¢é hUnidgevei Management e Business Er

CSUBlEstados Unidos N¥%mero de alunde dil sal3d:
bDatdaneiro e Julho I nvesti nmk$nt50.:990 + dnatr. US$
Carga hoaglrasa:e ativi dadeas pamgperntao-de bol sas de
do integral dw7sdmt @auld assemana®m empresas

Sh/atividades extra salcgndi-»es de pmagiamesntxo:sem
Corpo dopenfessores PhBsr ®acpmo-

pria universidade, com grande experi®°nci a
acad°mica e executiva

Di n©mi ca daasulasamspasi ti vas,
di scuss«o de casos e atividades pr8ticas

P¥%bl i cogmadwandos e graduados com
interesse na 8rea de TI

Atividade amdideuiloonade Busi ness
English incluso no programa com 27h/ aul a

ogia de i nfor ma-
cios das organi

Campus Princiopal da

CONTEPDO PROGRAMCT|'EHn'a state Uni

ATI VI DADES VISNCUéIﬁqJDéA‘Ilvos do programa: capacitar o gestor de
AO PROGRAMA ) )

Estrat ®gico das Pol 2ticas, Si stemas de | nfor
estrat®gias de neg-cios da organiza-«o0. Contl
sub5|diam o pl anejamento do investimento em

O programa prev?® doi ds d d d

com executivos amerNééﬁ&sa@éAtr(§ € 0s neg-cios as organiza->

da grade de atividlaedes. Ca@Ogrupo

irg8 wvisitar uma empresa rece-

ber§8 em sala de auPﬁoﬁha@ﬁe%%tlvo

|l ocal para propiciar p tuni -

dade de intera-«o 1asot \yvieveg.cga%vearnance

reali dade de neg-cios dos Estados

Unidos. Os alunos Gee¢ehpag«@oaikh®da the concept of | T governanc

I | %r?na? 8an|za_t)é?nss and Projects with the org

e eventos par a serem en- ~ _ ] R

volvidas mediante gb%%olwﬁppd@ﬁ the fimake decisiono. Organiza

alunos em seus hor Eompanli vie$ts and Business Cases.

2nd week: Management and Control Model s

Best practices under t he CMMI tool s, cCOBI T,
and Business Case Studies.

3rd week: Analysis of Performance and Quali't
I nstruments for Application Process: Bal anc
Quality Process. Company visits and Business

12



PROGRAMA

DESI GN THI NKI NG & | NNOVATI OV
I nstitui-«o padSPeira daAtliBsdade anmdideuiloonade Busin
California SNeor¢ hemidgeEsnigt y sh incluso no progrart
CSUBlEstados Unidos Dupla CertiCkir¢cafecate in |
Datdaneiro e Jul ho ve Management e Business E
Carga hoaglrasa:e ati vi daNdersereom dpeera2lou-nae dib al3d:
do integral dwb7édmi@aul ag@PRRL S ne$n t50.:990 + dnatr. U
5h/atividades extra sala, programa de bolsas de
Corpo dopenfessores PhBsodacpm- empresas

pria universidade, ComC%rn%I’Fd%e%XH%rimoat%irﬂ%ntxo:sem

acad’mica e executiva

acr ®sci mo.
daasu leaxspasi ti vas,
de casos e atividades

PY%bl i cogmaadowandos
interesse na 8rea

Di n©mi ca

di scuss«o pr8ticas

e
de

graduados com
administra-«o.

Abordagem para desenvol
mudan- as
Campus Principal da
a-if ja State Uni
CONTEPDO PROGRAMETI'CO
ATI VI DADES VI NCUOKEASvos do programa ter contato com uma ab
AO PROGRAMA desafios persistentes e complexos, aliados a
Proporcionar aos alunos o contato com ferrame
ment o de estrat®gias e a implementa-«o de ide
ras nas organiza-»es.
O programa prev®°® dois encontros
com executivos americanos dentro
da grade de ativi Pd®8s§amay «@rfupo
ir8 wvisitar uma empsrte Sy eRU Un€d®e&standing creativity and innova:
ber8 em sala de auUaveuIrmpem(eendutaipyoooach
|l ocal para propiciar uma oportuni - ) ) )
dade de intera-«o Sddatpey: &Skl §9 dquestions, questioning assum
realidade de neg-cp@sy Jdi0sr Fahlg@i%sk$ ai | uederstanding anal ysis:
Unidos. Os alunos rKea&bekrxpl @i &tdiaon, assessments and inventor.i
sugest»es de visitasaaerorganmmmnu»ceastlon, devel opment al and sit
e event os par a s @ %rsu%ls(‘e&htlon, IIa_boratlon, cul tural and
vol vi das medi ante 27 coI ha' €% £ 25 € studies
alunos em seus hor@'hbo\‘ﬁ/eélkvrl\ﬁesthodologles (ffoorc uSso | ount icoans eD esstiugdni e s
Processes and strategies: why to use them and
tivity and innovation: Analytical approach/ fr
titative, gualitative, ADi versificationo to c
i ng, reflecting and applying to own approach
studies
) 3rd week Applying Solution Design in Organi z.
1] X
1‘ Jﬂ’ﬂgﬂls’ﬂjﬂlug Organi zational context, product design and na
own professional industry,; How to apply to ow
RSN inhibiting information and what parameters ex
"-5‘,",-4 creativity/innovation; Understanding what opp
! innovation occur s; How to identify other crea
visits and Business case studies.
*Sujeito a altera-»es de acordo com a coorden:
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PROGRAMA

BUSI NESS EN&LI SH
FI RSTSEEBNS

I nstitui-«o0o paiSPE&LISalLaaAtliBSi dade avdiisciitoansala empr e :
guage O€nt efoErsniaalos Unied/esdtsesn tradu- «o

Dat alJlsaneiro e Jul ho CertifiCartioficate in Busi
Carga hoaglrasa:em perzod%liﬁﬁ?%gral
durante I68drmaend’sh/ at i viNdbande ® de al unade dih wal2d:

extra sala Investi nk$ntdo:190 + maetrr . US
Corpo dopenfemnsudrieoer spepalbgmrsama de bolsas de estu
com experi°ncia em ensiocmnomdempr?ensgausa par a

estrangeiros Condi -»es de paagRamesntxo:sem
Di n©mi ca daasulaausl atsemg§t i eas ®ab o me

dando temas do mundo doge NePyFiPe soscrcita@ao: i nfor
P¥%bl i coaduivbos interessados em desen-

volver conhecimentos essenciais em ingl°s de

neg-ci os

om segur an-a a
- Ci

Grupo de foolrumamad 02s0 1 1

DESCRI TI VO DO PROGRAMA

ATI VI DAINES V

. , o
CULADAS AO Pé{bol etivos do dasogmrvaodav.er o dom2nio do idion

bul 8ri o e express»es do mundo dos neg-ci o0s.

GRAMA ) ) _
aprendizado, seja um aluno com n2vel inter

O programa P0§ég®'rantaa na comunica-«o demptorssi Dol ictoan édot

visitas I'Vrea?ssaur‘ﬁlmp fovos desafios profissionais e des

SHCIESE organlza-»

eventos para rhtu%rnaC|0nal

2l U s € _fa rfarl'Zedoesatleunmrograma ® voltado para prof

com a realldada amer i

cana e aument mlrblastrac«o

exposi - «o ao 'e% rsDOtasuno dever§ ter mais de 19 anos

Essas VISItaS S« a% -I b§ . . t d§ .

dadas diret 9 Me ¥ Ve sico para intermedi 8ri o.

pelo aluno ngyg ,%as edalyledSiaainatse um teste de profici®°ncie

6as feiras I|vrdes par | d ) | h o

essa finalidamgdo comporem sal as e n2ve omog°neo.
Mat eri al diaddds crorecebem o materi al di d8tico
de BusinedsMaErkelti sLlikasemvol vi do em parceria
Ti mesodo, sem custo adicional

Atividades vincul ad®s abupo®gremabem uma e x

presas, organi za-»es e eventos para escol h
pessoais. N«o h8§ tradu-«o ou tutorial ness
o aluno poder8 solicitar um fone de ouvido
tor .

14



DADES AV

PROGRAMA

ADVANCED TOPI CS | N
PROJECT MANAGEMENT

Il nstitui-«o pasSP&ni ¥ edaAthtiBwi dade andideuiloonade Busin
of LaoWeflrn®Emsniaalos Uni doonsgl i sh incluso no progr a

Dat alsaneiro, Jul ho e SetDemphbroCTertiCkirecaf«ecate in
Carga hoaglras:e atividaleoagsmbghy: ¢ qR3usi nEsS Engl
integral durdnbfk/ 8ulsa maM@Bmér o de alunade dib wal3d:
atividades extra sala Investi mke$nt6o.:340 + wmetrr. U
Corpo dopenfessores PhDpsr dgr ama vieeg -bol sas de est
sidade, com grande expecodofmnemmar exa&@s uti va

Di n©mi ca daasulaausl aessxposi tConas - »eiss de paagRa men txo:s em
cuss«o de casos e ati vadra®ecsi mo §ticas

PY%bl i copabfviossi onai s commNof oo made oSet embro as aul as
acad°mica e experic°nciadlWmnpe of etemanas

T °0
= 35 O

Centro de Educa-«o0 F2si

CONTEBPDO PROGRAMCTI CO

NCUL

DAS AO PROGRAMA Objeti

O progr ama
executivo
dentro

vos do programa: discutir t-picos ave
do spectos de fronteira do conheci mento. E
do, engon.
enfocan 0O assuntos que v«o al ®&m dos temas
merlga-

graM nagegwgpv bgstltute, com aten-«o0o especi al

empr esa receber§

ogﬂé%a“%o*
a

execultsitvoneékcabtrategy & Management for Project

uma oportuni - _
intera-«opra%l &Gty gMgnpapement , Strategy, and Strategic

Est ados
receber «o

nRrgojdgagste d g Qs gani zational St r uc tBuarseesd, Qvbanmpaag- €
Misesal gaompany visits and Business Cases.

SngdeSte»eekS. &Eﬁe_Human Side of Project Managen

za:>»e's” e
deghenveohylid@asges of Conducting People on
escolha (des sghdnPfy, sSkills, and Abilities); Leade

b hYr & hesiveness Across Teams; Challenges
Company visits and Business Cases.

3rd week: Managing Megaprojects
Virtual Teams; Introduction to Mega Projec
Management and Contingency Planning; Out sol

Business Cases.

M- dul Budeness Enigidisthso no programa, com 27
Leituras pr®vias: os alunos receber«o um ¢
meses de anteced®°nci a, possibilitando sua n

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coord

15



PROGRAMA

ADVANCED TOPI CS |
BUSI NESS STRATEGY

Ilnstitui-«o pasSP&ini aedaEngBS sh incluso no program

sity ofdCal iVi@Emmriaalos Uny, oSy certickircaféacate in E
Dat alsaneiro, Jul ho e SeMambgeihdb¥ e Busi nElsS Engli

Carga hoaglras:e ati vi daN%mserean pera@lounadse dm =al3d:

do integral dWB7&mt@auld asemansas nesnt60.:990 + meaetrr. US$
5h/ atividades extra Salp&%ograma de bolsas de estu
Corpo dopenfessores PhRBo mdeae mprmiewsars-

sidade, com grande eXpeCroinod"iC-i»aeseXdeeClﬁ:éaigﬁfa%eentxo:sem
Di n©mi ca daasulaausl aessxposi @aciv®@SGCi mo

di scuss«o de casos e atylg Vihdsa 1@ S sPire8nibir §@$s aul as e
Publicopabfibssi-gmadsagpokureéante 2 semanas

com experi®°ncia gerenci al

T-picos avan-ados de estr
profissionais com for ma- «
experi°ncia gerenci al

New Campus @eQrteear ilhlt\Ver

CONTEDPDO PROGRAMCTI CO
ATI VI DADES AVI NCUL

DAS AO PROGRAMA

Objetivos do progr ama: ter contato com o0s n
O programa prev®°® _dois encon- :

.Corporativa aliada a estudos de caso sobre |
tros com executivos a%emca- q :
nos dentro da grgéérﬁlé gfl‘a?idja?- mercado para sua organtza-«o
des. O grupo irdOvi€&€MBar uma
empresa ou receblgf% ernhrﬁéll_q(o*
de aul a um executl\go I ocal

para propiciar ummat OWE®RWHE Y dDin-ment al analysis and opportunity

dade de intera-«o ao vivo com
a realidade de helgechnal agneds external assessment; external
Estados Uni dos. P®si talvegnesval ysis; industry analysis. Compal

receber«o ainda .,suges es e . . .

. . « .2ndg We‘:e?kozm gtrateglc Pl anning to Strategic t
visitas a organiza-»es € even-

tos para serem dosetwasliMingastools and techniques; types of
medi ante escol hagtdosteglyUnPéstructuring and reengineering; |

em seus hor8riosubiyie$ts and Business Cases.

3rd wesdk:ategy: execution and control met hod
The nature of strategy evaluati on; key perf.
card; strategic alignment and contingency p
Cases.

M- dul Budeness Enigindlsthso no programa, com 27F
Leituras pr®vi as: os alunos receber«o um co
meses de anteced®°nci a, possibilitando sua m

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coord
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PROGRAMA
ADVANCED TOPI CREANGQI AL

DECI SI| ONS AND CORPORATE POLI
< Institui-«o pasSP&ini aedaBntdlSi sh incluso no prograt

_Of Lad@aln®Esniados Unidps,| a certickircafcacate in
- Dat alsaneiro, Julho e SeMambhge®theéh¥ e Busi nElsS Engl

Carga hoaglrasa:e atividaNEgmeem peradbdoads dib wal3d:

integral durdhdle/ ulseman@BLst i nesnt60:990 + matrr. U

atividades extra sala pr5g9rama de bolsas de est

Corpo dopewnfessores PhDcsondae nupnrievsear s-

sidade, com grande expedEdpdici fe £ XPE Uhd geefriesn txo :s e m

Di n©mi ca daasulaausl aessxposi acv®&sci dhios -

cuss«o de casos e ati viphaches gPef i €S0 as aul as

Publicopabfibossi-ogmadisagpo $Ueante 2 semanas

com experi®°ncia gerenci al

Atividade and-idcuiloonade Busi

Transformar decis»es fin
val or para o0os acionistas

Grupo de foolrumamad 02s0 0 9

CONTEDPDO PROGRAMCTI CO
ATI VI DADES AVI NCUL

DAS AO PROGRAMA Objetivos do programa: estudar conceitos e
Permite ao egresso planejar e i mplementar a
O programa prev®°® dois .encon.- .
. uma Vi s«o internacional do tema.
tros com executivos america-
nos dentro da grapg Jdgr atma i «-*
des. O grupo iirs§ visitar uma
empresa ou recebels@weeln sTaHea t heory of Finance and financi al
de aul a um executivo llocalk c . d |
para propiciar ungaapdﬁcgrtdvmir_ets, onsumpti on, an nvest men

dade de intera-«oARB: vPRLIi @Ry pyPricing Theory and Evidence; (
a realidade de nRgali@rRtipPds Analysis. Company visits and Bu

S5 e Unl'dos. é)nsdwe%lkl."n%%rgorate Policy: Theory, evidence
receber«o ainda sugest»es d

visitas a organi zRer»fesr neanegeerManagement and | ncentive Desi gt
tos para serem degemaplitiadas Acquisitions, Divestitures, Res:s

medi ante escolha chaqnpaAlUPPEits and Business Cases.
em seus hor8rios |ivres.

3rdwe e k : I nternational Financi al Management
The Term Structure of I nterest Rat e; For wa
in Exchange Rates; I nternational Financi al

Exchange Risks; The Cost of Capital and Cur
ness Cases.

Bankof America

M- dul Budeness Enigindlisthso no programa, com 27
Leituras pr®vias: 0s alunos receber«o um cc
meses de anteced®°nci a, possibilitando sua n

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coord
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N New Paltz &

STATE UNIVERSITY OF NEW YORK Mount Saint Mary Couege

NEW Y ORIKGRAMRSDE NEGC CIOSNO MAISIMPORTANTE CENTRO
ECONDMI CO E FI NANCEI RO DO MUNDO

A I BS firmou conv°nio com duas das mais tradicionais inétit
SUNY e a Mount S&MBMCMaEgs&®!|l |l mageitui-»es oferecem conjunt a
administra-«o, al ®m de possibilitar uma viv°ncia internaci ol

t©ncia para 0sS neg-cios e para a cultura.

SUNY ® uma das maiores e mais tradicionais universidades ame
a universidade oferece um ampl o c oRgruandtuoa -d«eo ,p rcoognrt aanmadso dmea i gr

di versas 8reas do conhecimento. J8 a MSMC ® uma universidade
50 programas de gradua-«o0 e p-s gradua-«o em diferentes 8r ¢
coordenadosSPpeleadeB2011. S«0 0SS mesmos programas, com O me s
cada uenampsssas institui-»es, que emitem s ecuantpe rctainf incaasd oc i adoast

Paltz (SUNY, 90min de Manhattan) e Newburgh (MSMC, 60min de

O corpo docente das universidades ® formado exclusivamente |
isso, o perfil das aulas reflete uma abordagem t2pica dd aens
da pelo professor ® confrontada a casos empresariais que ser

A hospedagem ser8 feita nas universidades, em mamhtdr@andpmlr @ e
as visitas a empresas no valor de U$ 990 referente a 21idia
versi dades, como bibliotecas, centro de inform8tica, comyp !l e:
contrata-«o do curso dever8 incluir tamb®m a contrata-«o da

New York tem sido nos %l timos 200 ano
mundo sob o ponto de vista eco+hamieco,
vivenciar seu ambiente corporativo s«

gr amas

PROGRAMAS OFERECI DOS
iMar keting & Value oOMEmanpemernti ve Pr oj ecd, Quarnpaogreanteent Fi n

Manageme@iStd at egi ¢ OGdpmakangraduandos e graduados em di

Business d&migrlstshLépmaoms profissionais qgue desejam desen

NEW YORK: TURTBBEMDENIEMENTO E NEGCCI OS

New York ® um dos grandepueanesprirabertur 2adtuigaocs coeor r os,

mundo, tanto para | azer mw& nnec eag &r ioo tpuortsarvo aecartei
neg-ci os, para serem expleorddades «xndpabBalbhidihiait g4 «dee br asi
semana | ivres do program@.aceita.

Os campus est«o a poucas horas de Manhattan,

que abriga os centros fin NN ‘or k e
diversos pontos de intere ‘ conhe-
cer lugares como a Ti mes t, que
abriga a bolsa de valores dway,
gue oferece teatros e pro entr al
Par k, Metropolitan Museum ’ % d a -

de, entre outros pontos . mai s
visitados por turistas de dade

O desl ocamento ao centro
ment e realizado com



PROGRAMA

MARKETI NG & VALUE
MANAGEMENT

I nstitui-»es paiSPSUN&s |[DduapllaBSCer t iCeircaf«eate in E
MSM® New YoE&t ados Uni doanagement e Business Engl

Datdaneiro e Jul ho N¥Yamer o de alunde diB 2al3d:
Carga hoaglrasa:e ativi daldrewse £tm ne$ntZow:470 + mwatr . U§$
do integral dwb7&mtY @ ud asp@noagnraasma de bol sas de estu

5h/ atividades extra salcoom empresas

Corpo dopeonfessores PhDPsacda eprd-eprhioas pledd ag®edd i ncl t
uni versidade, com gr an dheo sepxepdeargi e°nm, c iaal naoc-aod °e- caf ®
mica e executiva de aulas, traslados para v

Di n©mi ca daasulamspasi ti vaCso,ndi - »es de :paagha mebnixo sem
di scuss«o de casos e aatcirvRlsdcaidneos. pr 8§t i cas

P¥%bl i cogmadowandos e graduados com
interesse na 8rea de marketing

Atividade andidcuiloonade Busi ness

English incluso no programa com 27h/ aul a
Explorar os principais conceitos e mel hc
gest«o de marketing e entrega de valor j
”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””” Campus Principal da Ur

York at New Paltz
CONTEDDO PROGRAMCTI CO
ATI VI DADES AYI NCUL
DAS AO PROGRAMA

,Objetivos do programa: desenvolver a capaci
O programa preyv drc]>t|s encon- q fobl em q Marketin
tros com execut iPBH% Egmddi &L Y- «O e pro emas € a et 9
nos dentro da _gr@dreo_ ?aant] V i dpax
des. O grupo irg§ wvisitar uma
empresa ou receblgts wedenali &aying Marketing Opportunities
de aul a um executivo |l ocal

par a propiciar quPan'otpocfr't”LEnit-he Mar keting Environment ; Under
dade de intera-«d8€abcCching tchhegnh Mar ket pl ace; Segmentation, Tal
a realidade de MmegVisioks dgunsd Business Cases.

Est ados Uni dos.

: 293 waeiﬂaell'(vr?eolsoping Mar keting Pl ans
receber«o ainda "sugest»es de

visitas a organipa@fi»®é téheewaniness mission/vision; Conduct
tos para serem d etV Glyviohportunities (e.g. segmentation, |
mediante escolhapnedas mabt kBPFng mix (4Ps); Evaluate perfor mal

em seus h°r§r'oss|e'aYrc‘f'1§'. Company visits and Business Cases.

3rd weak:l ding Competitive Marketing Mix

Designing products to deliver value; Desi gni
channel; Communi ca+ciuosnso nRelranv;alRirei chianssged. Com
and Business Cases.

Leituras pr®vias: o0os alunos receber«o um co
4 meses de anteced®°nci a, possibilitando sua

*Sujeito a altera-»es de acordo com a coord:
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